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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MANUELA GARBINI 

   

   

   
 

 

Data di nascita  29/10/1979 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 2005 AD OGGI 

• Nome dell’azienda e città  Il Villaggio in città, Società Cooperativa Sociale – Busto Arsizio 

• Tipo di società/ settore di attività  Servizi educativi rivolti a minori e famiglie sia nell’ambito della tutela minorile, che in ambito 
scolastico e privato 

• Posizione lavorativa  Educatrice - Coordinatrice 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione dei servizi educativi diurni (Centro di Tutoring Educativo e Famigliare “Il Canestro” e 
centro educativo diurno “Spazio Adolescenti Dedicato”), progettazione e conduzione di interventi 
educativi personalizzati rivolti a minori inseriti presso i nostri servizi educativi e in carico ai 
servizi di Tutela Minori a alle UONPIA afferenti al Distretto di Busto Arsizio e di Gallarate. 

Incontri protetti tra i ragazzi e le figure genitoriali, presso gli spazi dei nostri servizi, luoghi neutri, 
il carcere. 

Incontri di rete tra operatori dei diversi servizi coinvolti e con le scuole. 

Coordinamento delle equipe dei due centro diurni, del servizio educativo dopo-scolastico “Il 
Tappeto Volante” (realizzato presso le scuole S. Pertini di Busto Arsizio). 

Gestione e amministrazione della cooperativa. 

 

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2004 A GIUGNO 2005 

• Nome dell’azienda e città  Scuola Primaria di Castano Primo (MI) 

• Tipo di società/ settore di attività  Servizi educativi rivolti a minori e famiglie sia nell’ambito della tutela minorile, che in ambito 
scolastico e privato 

• Posizione lavorativa  Maestra 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante dell’area linguistico – espressiva (italiano, storia, immagine, educazione motoria …) 

 

• Date (da – a)  DAL 1999 AL 2004 

• Nome dell’azienda e città  Comuni delle Provincie di Varese e Milano 

• Tipo di società/ settore di attività  Interventi educativi rivolti ai gruppi classe volti alla promozione del benessere a scuola; interventi 
di educativa domiciliare; sostegni educativi a scuola 

• Posizione lavorativa  Educatrice  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e conduzione di interventi educativi rivolti a gruppi e nuclei famigliari. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

• Date (dal – al)  1999-2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Scuola per Educatore Don Carlo Gnocchi (MI) 

• Principali studi / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Pedagogia, Psicologia, Antopologia, Sociologia, Animazione Sociale 

• Qualifica o certificato conseguita  Qualifica di Educatore Professionale (voto 110/100 con lode) 

 

• Date (dal – al)  1993-1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Liceo Psico-Pedagogico Mons. Olgiati – Busto Arsizio  

• Principali studi / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Pedagogia, Psicologia. 

• Qualifica o certificato conseguita  Diploma di maturità pisco-pedagogica (voto 53/60) 

 

 

FORMAZIONE CONTINUA 
 

• Date (dal – al)  2019-2021 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Il Melograno- CBM, Cooperativa Arimo, Scuola di Psicoterapia Mara Selvini Palazzoli 

• Tipo di formazione e titolo  Master biennale per professionisti della Tutela: “Minori e famiglie: accompagnare al futuro” 

   

• Date (dal – al)  2017 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Università Bicocca 

• Tipo di formazione e titolo  Convegno AGIPPsA: “Identià Adolescenti. Alla ricerca di sé nella società complessa”  

 

 

 

• Date (dal – al)  2017 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Centro Studi Erikson 

• Tipo di formazione e titolo  Convegno Internazionale: “Super Eroi Fragili” 

 

 

 

• Date (dal – al)  2014 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Centro Studi Erikson 

• Tipo di formazione e titolo  Corso di formazione: “Advocavy: il minore come risorsa nell’intervento di tutela. Seminario 
intensivo per diventare esperto” 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Maturate nel corso della vita e della propria 

esperienza lavorativa, anche se non 

supportata da attestati o da certificati. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

                                    ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Mettere in evidenza la propria propensione 

ai rapporti interpersonali, soprattutto per 
posizioni che richiedono il lavoro in team o 

l’interazione con la clientela o partner 
aziendali. 

 Sono sempre stata caratterizzata da un’ottima capacità di relazione, empatia e socializzazione, 
ma l’esperienza della fondazione e poi della gestione, della cooperativa sociale Il Villaggio in 
città, mi ha fatto maturare ancora maggiori capacità di relazionarmi con gli altri, utenti ed 
interlocutori dei servizi da noi promossi, colleghi con differenti professionalità, soci e dipendenti. 

Attraverso questa esperienza ho maturato le competenze di ascolto, empatia, supporto e 
mediazione e conciliazione, sia nella relazione educativa che in quella professionale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Esplicitare le capacità acquisite 
nell’eventuale coordinamento di altre 

persone o se incaricato di gestire progetti 
in contesti aziendali complessi e articolati. 

 Il coordinamento di servizi e progetti in capo alla cooperativa mi ha permesso di maturare le 
capacità di organizzazione del tempo e delle risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi 
e dei risultati attesi e costruire un’ottima capacità di ideazione e progettazione di interventi 
educativi rivolti ai ragazzi e alle loro famiglie. 

La gestione della cooperativa, nel periodo in cui ho svolto il ruolo di legale rappresentante, mi ha 
stimolato a sviluppare buone capacità di gestione dei carichi di lavoro e dello stress oltre che 
solide competenze di problem-solving. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Eventuale conoscenza di specifici 

macchinari o tecniche particolari, anche in 
ambito informatico/gestionali. 

 Utilizzo regolarmente il pacchetto office, in particolare word, excel e power point. Sono in grado 
di utilizzare photoshop e di curare il sito della cooperativa oltre che la mailing-list della stessa. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
(se inerenti alla professione ricercata) 

Eventuali abilità in ambito musica, 
scrittura,grafica, disegno ecc. 

 Posseggo buone capacità di scrittura e narrazione, impiegate particolarmente per la stesura di 
relazioni e materiale utile a documentare i progetti educativi in atto oltre che l’azione pedagogica 
e culturale della cooperativa. 

Ho partecipato a laboratori di animazione teatrale. 

 
 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B, automunita 

 

 

Esperienza particolarmente qualificante e significativa per la costruzione della mia identità professionale è stata la 

fondazione della cooperativa sociale Il Villaggio in città, avvenuta nel 2005. 

Sono inoltre socia fondatrice dell’associazione di promozione sociale Advocacy. Tutela e voce dell’infanzia, con 

sede a Varese. 

 
 
 

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 e il successivo Regolamento UE 2016/679 


